Primiria Municipiului Bucuresti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unor
posturi vacante de executie (functie publica), cu duratd normald a timpului de muncd (8 ore/zi,
40 ore/siptimand) din cadrul Directiei Generale Investitii - Directia Planificare Investigii:

- Serviciul Planificare Lueriri:

- Expert, clasa [, grad profesional superior - 3 posturi

- Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare:

- Expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi

Conditiile de participare:
Serviciul Planificare Lucriri:
A. Expert, clasa |, grad profesionat superior - 1 post
- studii universitare de licenfi absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinfe economice;
- vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

B. Expert, ciasa |, grad profesional superior - 1 post

- studii universitare de licen{# absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul
inginerie civild si instalatii;

- vechimea minimai in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7 ani.

C. Expernt, clasa |, grad profesional superior - 1 post

- studii universitare de licentdi absolvite cu diplom3 de licent3d sau echivalentd in domeniul
inginerie electrica sau inginerie energeticé;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7 ani.

Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare:

A. Expert, clasa |, grad profesional superior - 1 post

- studii universitare de licentdi absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinte economice;

- vechimea minim3 In specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice - 7 ani.

B. Expert, clasa |, grad profesional superior - 1 post

- studii universitare de licenid absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd in domeniul
inginerie civila §i instalatii;

- vechimea minimi n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7 ani.

Proba scrisi a concursului se va desfisura in data de 04.02.2022, ora 11.00 la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicirii
prezentului anun{ pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 03.01.2022-25.01.2022, la
Directia Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pané vineri intre
orele 10.00 - 15.00.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in figa postului se vor afisa la sediul Primériei.
Municipiului Bucuresti si pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071,
2072, persoand de contact Ramona-Nicoleta Alboticd, expert in cadrul Serviciul Evidenta
Personal, e-mail ramona.albotica@pmb.ro.

Publicat in data de 03.01.2022




DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton plic sau cu sind) va contine in mod

obligatoriu:

In vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicérii
anuntului (se ia in calcul inclusiv data publicirii) candidatii depun dosarul de concurs, care
va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectionri;

f) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz;

g) copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd i, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

h) copia adeverinei care atest3 starea de sinditate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6 funi
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverinfei meniionate la alin. (1) lit. g) este prevazut pe site-ul P.M.B,
(www.pmb.ro)

Adeverintele care au un alt format decit cel previzut de modelul orientativ mai sus
mentionat, trebuie si cuprindd elemente similare din care si rezulte cel putin urmaitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfAgurdrii activititii, vechimea in munci acumulati,
precum i vechimea in specialitatea studiilor,

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢) si d), care se pot
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail mentionati tn anuntul de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea san institutia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actutui administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel instituional.

Formularul de inscriere se pune la dispozifie candidatilor de citre Directia
Managementul Resurselor Umane, ca organizatoare a concursului din oficiu si prin
publicare pe pagina de internet a institutiei in format deschis, editabil, pe site-ul P.M.B.
(www.pmb.ro) in cadrul sectiunii ,,Executivul - Aparat de specialitate - Anunturi de
angajare”.



Anexanr. 1

Directia Generald Investitii — Directia Planificare Investitii

Serviciul Planificare Lucriri:

A. expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt previzute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca modificarile i
completarile ulterioare, respectiv:

- cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;

~ vérsta de minimum 18 ani impliniti;

- capacitate deplind de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate In conditiile legii;

- indeplinirea conditiilor de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplinirea conditiilor specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanit3tii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibils
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificé.

¢ Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul
stiinte economice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUL:
Atributii specifice

1. Participd la intocmirea Programului Anual de Achizitii Publice;

2. Participi la intocmirea bugetului;

3. Colaboreazi cu directiile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea intocmirii
programelor anuale de investitii;

4. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in
vederea centralizirii datelor referitoare la programele anuale de investitii;

5. Colaboreazi cu institutiile publice centrale in vederea promovarii si derularii investitiilor
incluse in programele nationale;



6. Transmite directiilor de specialitate, informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri
aferente investitiilor derulate de Serviciul Planificare Lucriri, tn programul anual al achizitiilor
publice;

7. Preia de la Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare (SDTC) documentatia care sti la
baza initierii procedurii de achizitie publica (note conceptuale, teme de proiectare, caiete de
sarcini, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri wrbanistice zonale (PUZ),
proiecte tehnice (PT), draft contract etc., in vederea demaririi procedurilor de achizitie publica;
8. Intocmeste si propune Directiei Generale Achizitii Publice documentatia necesara privind
achizitiile directe, In conformitate cu legislatia in vigoare;

9. Solicitd Direcfiei Generale Achizitii Publice consultarea pietei prin intermediul platformei
SICAP;

10. Participd in cadrul procedurilor de achizitie publica a contractelor de
servicii/lucriri/furnizare pani la finalizarea procedurilor si semnarea contractetor;

11. Transmite contractele de servicii/lucrari/furnizare semnate, in original, ct si documentatia
aferentd (caiet de sarcini, oferts tehnici, ofertd financiard si orice alte documente contractuale
relevante necesare implementdrii proiectului) cétre Directia Urmirire Investitii;

12. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudirii achizitiilor publice de
proiectare §i executie privind investitiile derulate de Serviciul Planificare Lucriri, referate de
necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc;

13. Colaboreazi cu direcgiile de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a Achizitiilor
publice privind lucrdrile aferente investitiilor municipiului Bucuresti derulate de Serviciul
Planificare Lucriri;

14. Participd in comisiile de evaluare si/sau negociere;

15. Informeaza conducerea asupra stadiului de implementare a proiectelor pe care le are in
derulare;

16. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitafi si
neregularititi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului;

17. Asigurd documentele necesare in vederea deruldrii in bune condifii a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv  colaborarea cu membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea citre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum i urmérirea implementirii recomandérilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadivl implementérii mésurilor intreprinse conducerii
institutiei;

18. Respectd procedurile referitoare la corespondent3, circuitul documentelor, administrarea si
pastrarea documentelor in arhiva DGI,;

19. Participa la intalniri si sedinje de lucru; ,

20. intocmeste rispunsuri la petifii;

21. Centralizeazd §i arhiveazi documentele in format electronic §i pe suport hértie, in
conformitate cu normele interne si legislatia in vigoare;

22. Are obligatia pastréirii secretului profesional;

23. Isi imbunitafeste continuu cunogtingele profesionale, precum si pe cele cu privire la
legi/regulamente in vigoare:

24. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitafilor/atributiilor ce ii revin
pentru proiectele repartizate;

25. Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea
corectitudinea §i integralitatea rapoartele si documentatiile intocmite;

26. Raspunde de orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici in domeniul de activitate ale
directiei.



Atributii generale

- respectd prevederile Regulamentului Intern i Codului de etici si integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de séndtate si securitate In munci gi dispozitiile interne privind domeniul
situagiilor de urgenta;

- respectd si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calititii si managementului mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat.

B. expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

o Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt previzute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv:

- cetatenia roménd si domiciliut in Roménia:

- cunoagterea limbii roméne, scris gi vorbit;

- varsta de minimum 18 ani impliniti;

- capacitate deplind de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicé organizatd prin intermediul unittilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplinirea conditiilor de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice; .

- Indeplinirea conditiilor specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérgite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivirgit fapta, prin hotiirdre judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
specifici.

o Conditii de participare:

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentsi in domeniul
inginerie civild si instalatii;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:
Atributii specifice

1. Participd la intocmirea Programului Anual de Achizitii Publice;

2. Participi la intocmirea bugetului;

3. Colaboreaza cu directiile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea intocmirii
programelor anuale de investitii;



4. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuregti in
vederea centralizérii datelor referitoare la programele anuale de mvestl;n

5. Colaboreazi cu institutiile publice centrale in vederea promovirii gi deruldirii mvestl‘;nlor
incluse in programele nationale;

6. Transmite directiilor de specialitate, informatiile necesare includerii achizitiilor de lucrari
aferente investitiilor derulate de Serviciul Planificare Lucriiri, in programul anual al achizitiilor
publice;

7. Preia de la Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare (SDTC) documentatia care sti la
baza initierii procedurii de achizifie publici (note conceptuale, teme de proiectare, caiete de
sarcini, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ),
proiecte tehnice (PT), draft contract etc., In vederea demaririi procedurilor de achizitie publica;
8. Intocmeste si propune Directiei Generale Achizitii Publice documentatia necesara privind
achizitiile directe, in conformitate cu legislafia in vigoare;

9. Solicita Directiei Generale Achizitii Publice consultarea piefei prin intermediul platformei
SICAP;

10. Participda in cadrul procedurilor de achizitie publicA a contractelor de
servicii/lucriri/furnizare pani la finalizarea procedurilor si semnarea contractelor;

11. Transmite contractele de servicii/lucriri/furnizare semnate, in original, cit i documentatia
aferenta (caiet de sarcini, ofertd tehnic#, ofertd financiara i orice alte documente contractuale
relevante necesare implementirii proiectului) catre Directia Urmdrire Investitii;

12. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudirii achizitiilor publice de
proiectare §i executie privind investitiile derulate de Serviciul Planificare Lucriri, referate de
necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc;

13. Colaboreaza cu directiile de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a Achizitiilor
publice privind lucririle aferente investifiilor municipiului Bucuresti derulate de Serviciul
Planificare Lucréri;

14. Participa in comisiile de evaluare gi/sau negociere;

15. Informeazi conducerea asupra stadiului de implementare a proiectelor pe care le are in
derulare;

16. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitifi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului.

17. Asigurd documentele necesare in vederea deruldrii in bune conditii a mistunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv.  colaborarea cu membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control §i transmiterea citre acestia a tuturor informatiilor gi documentelor
solicitate, precum §i urmdrirea implementirii recomandirilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementirii masurilor intreprinse conducerii
institutiei;

18. Respecté procedurile referitoare la corespondentd, circuitul documentelor, administrarea si
péstrarea documentelor in arhiva DGI;

19. Participa la intdlniri si sedinte de lucru;

20. intocmeste raspunsuri la petitii;

21. Centralizeazd si arhiveazd documentele in format electronic si pe suport héartie, in
conformitate cu normele interne si legislatia in vigoare;

22. Are obligatia pastrarii secretului profesional;

23. I.«;,l 1mbunatate$te continuu cunogstiniele profesionale, precum si pe cele cu privire la
legi/regulamente in vigoare;

24. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitifilor/atributiilor ce ii revin
pentru proiectele repartizate.

25. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea
corectitudinea gi integralitatea rapoartele si documentatiile intocmite;



26. Rispunde de orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici in domeniul de activitate ale
directiei.

Atributii generale

- respectd prevederile Regutamentului Intern i Codului de eticd si integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Prim#riei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sandtate §i securitate Tn munca si dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenti;

- respecti si aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitétii si managementului mediului;

- raspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

C. expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt prevazute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv:

- cetifenia roménd si domiciliul in Roménia;

- cunoagsterea limbii roméane, scris si vorbit;

- vrsta de minimum 18 ani impliniti;

- capacitate deplind de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplinirea conditiilor de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- Indeplinirea conditiilor specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérgite cu intenfie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a s#vérsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituiti dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

e Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
inginerie electrici sau inginerie energeticé;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7 ani.



ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:
Atributii specifice

1. Participd la intocmirea Programului Anual de Achizitii Publice;

2. Participa la intocmirea bugetului;

3. Colaboreazi cu directiile din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea intocmirii
programelor anuale de investitii;

4. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in
vederea centralizrii datelor referitoare la programele anuale de investitii;

5. Colaboreazi cu institutiile publice centrale in vederea promovirii si deruldrii investitiilor
incluse in programele nationale;

6. Transmite directiilor de specialitate, informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri
aferente investitiilor derulate de Serviciul Planificare Lucrdri, in programul anual al achizitiilor
publice;

7. Preia de la Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare (SDTC) documentatia care sti la
baza initierii procedurii de achizitie publicd (note conceptuale, teme de proiectare, caiete de
sarcini, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ),
proiecte tehnice (PT), draft contract etc., in vederea demaririi procedurilor de achizitie publici;
8. Intocmeste si propune Directiei Generale Achizitii Publice docurnentatia necesard privind
achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. Solicitd Directiei Generale Achizitii Publice consultarea piefei prin intermediul platformei
SICAP;

10. Participd in cadrul procedurilor de achizifie publicA a contractelor de
servicii/lucréri/furnizare pini la finalizarea procedurilor si semnarea contractelor;

11. Transmite contractele de servicii/lucréri/furnizare semnate, in original, cit si documentatia
aferents (caiet de sarcini, oferts tehnicd, ofertd financiars si orice alte documente contractuale
relevante necesare implementérii proiectului) cétre Directia Urmérire Investitii;

12. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achiziiilor publice de
proiectare §1 execufie privind investitiile derulate de Serviciul Planificare Lucriri, referate de
necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc;

13. Colaboreazi cu directiile de specialitate pentru intocmirea Figei de date a Achizitiilor
publice privind lucrérile aferente investitiilor municipiului Bucuresti derulate de Serviciul
Planificare Luctiiri;

14. Participd in comisiile de evaluare si/sau negociere;

15. Informeazi conducerea asupra stadiului de implementare a proiectelor pe care le are in
derulare;

16. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfuncfionalitati si
neregularititi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului;

17. Asigurd documentele necesare in vederea deruldrii in bune conditii a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv.  colaborarea cu  membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea citre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum §i urmérirea implementirii recomandirilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii mésurilor intreprinse conducerii
institutiei;

18. Respecti procedurile referitoare la corespondenti, circuitul documentelor, administrarea §i
pistrarea documentelor in arhiva DGI;

19. Participa la Intdlniri si sedinte de lucru;

20. intocmeste raspunsuri la petigii;

21. Centralizeaza si arhiveazd documentele in format electronic §i pe suport hértie, in
conformitate cu normele interne si legislatia in vigoare;



22. Are obligatia pastririi secretului profesional;

23. Isi imbunatiteste continuu cunostinfele profesionale, precum si pe cele cu privire la
legi/regulamente in vigoare;

24. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilot/activitifilor/atributiilor ce ii revin
pentru proiectele repartizate;

25. Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea
corectitudinea si integralitatea rapoartele si documentatiile intocmite;

26. Raspunde de orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici in domeniul de activitate ale
directiei.

Atributii generale

- respectd prevederile Regulamentului Intern si Codului de eticé i integritate al functionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sindtate gi securitate in munci i dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgents;

- respectd si aplica prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitétii $i managementului mediului;

- rdspunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea posturilor de expert, clasa I, grad profesional superior — 3 posturi
din cadrul Serviciului Planificare Lucriri

1. Constitutia Roméaniei, republicati;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Partea I, Partea I1I, Partea V, Partea VI - Titlul I si Titlul II;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i functionarea Consiliului National de
Solufionare a Contestatiilor;

8. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. Hotirdrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i confinutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi completirile
ulterioare.



TEMATICA
pentru ocuparea posturilor de expert, clasa I, grad profesional superior ~ 3 posturi
din cadrul Serviciunlui Planificare Lueriri
1. Respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirea §i combaterea incitdirii la uri si discriminare
2. Reglementari privind administratia publicé locali
3. Reglementiri privind functia publici
4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi birbati
5. Principiile in achizitiile publice;
6. Planificarea achizitiilor publice;
7. Intocmirea i actualizarea Programului Anual al Achizijiilor Publice;
8. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;
9. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica;
10. Initierea i lansarea procedurii;
11. Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;
12. Atribuirea contractului de achizifie publica;
13. Solutionarea contestatiilor;
14. Prevederi referitoare la investitiile publice;
15. Principii in execufia bugetari;
16. Aprobarea proiectelor de investitii publice locale;
17. Devizul general si devizul pe obiect;
18. Obligatii si rispunderi ale: proiectantilor, consultantilor si investitorilor.

Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare:

A. expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

o Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt previizute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si
completérile ulterioare, respectiv:

- cetétenia roméand si domiciliul in Roménia;

- cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

- varsta de minimum 18 ani impliniti;

- capacitate deplini de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplinirea conditiilor de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplinirea conditiilor specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra auforitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intenfic care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivArsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitivi, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




- nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specifici.

o Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinte economice;

- vechimea minim4 In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI:

Atributii specifice

1. Intocmegte si transmite Serviciului Planificare Lucriri toatd documentatia interns (note
conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea estimats, studii de piats,
draft contract etc.) necesard demarfirii procedurilor de achizitie a contractelor aferente
proiectelor aflate in strategia de dezvoltare a obiectivelor de investitii din cadrul Directiei
Generale Investitii, asigurdndu-se c3 toate elementele prevazute de legislatia in vigoare sunt
continute;

2. Analizeazi, verifica si dupi caz, solicitd modificdri/corectii/completiri, in conformitate cu
metodologia internd gi legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-economice aferente
proiectelor in implementare din cadru! Directiei Planificare Investitii, in toate etapele legale de
proiectare;

3. In colaborare cu Serviciul Planificare Lucrari asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati, in conditiile legii si intocmeste raportul de specialitate pe care il transmite
acestuia;

4. Asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati;

5. Asigurd verificarea proiectelor prin specialigti verificatori de proiecte atestati;

6.Inifiazd procedura de avizare In Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primiriei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate in
implementare din cadrul Directiei Generale Investitii;

7. Asigurd participarea, prin experti nominalizafi, in Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al
Primériei Municipiului Bucuresti;

8. Urmdireste organizarea sedinfelor Comisiei Tehnico-Economice a Primariei Municipiului
Bucuresti:

a) intocmeste convocatorul sedinfelor in urma adreselor primite de la directiile de
specialitate insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecarei lucriri i le transmite prin
email celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisiei si proiectantului);

b) intocmeste procesul verbal al sedintei in care se stipuleaz discutiile si concluziile pentru
fiecare documentatie (lucrare);

¢) intocmeste avizele si le transmite beneficiarilor lucririlor (directiilor din cadrul
Primdriei Municipiului Bucuresti);

d) pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

9. Stabileste cu directiile de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului -Bucuresti,
amplasamentele Tn care urmeazi sé se realizeze obiectivele de investitii;

10. Efectueazd inform#ri cdtre conducerea directiei cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incilcari ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederilor contractuale, propunind mésuri pentru intrarea in conformitate;
11. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupd caz, intocmirea documentatiei
necesare pentru obfinerea certificatului de urbanism;

12. Participd la intocmirea contractelor de achizitie §i coreleaza specificatiile din propunerile
tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;

13. Participd in comisiile de evaluare si/sau de negociere;




14. In anumite cazuri, formuleazi puncte de vedere cu privire la contestatiile sau solicitirile de

clarificari formulate de cétre ofertantii participanti la procedurile de achizifie desfasurate de

Serviciul Planificare Lucréri;

15. Transmite citre Directia Patrimoniu documentatia necesard in vederea declardirii utilitéfii

publice si declangérii procedurii de expropriere;

16. Urmdreste impreun® cu detindtorii/operatorii de retele $i cu executantii acestora, lucrérile

de devieri si desfiintdri in vederea elibersrii si predarii amplasamentelor la constructor;

17. Coordoneazd detindtorii de retele/utilitdfi implicati in derularea proiectului, in vederea

organizérii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

18. Participi la strategia In ceea ce privegte proiectele de investitii din cadrul Directiei Generale

Investitii;

19. Asigurd documentele necesare in vederea deruldrii in bune conditii a misiunilor de

audit/monitorizare/control,  respective  colaborarea cu membrii  echipelor de

audit/monitorizare/control si transmiterea cétre acegtia a tuturor informatiilor §i documentelor

solicitate, precum si urmdirirea implementirii recomandirilor din misiunile de

audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii mésurilor intreprinse conducerii

institutiei;

20. Asigurd si urmdreste documentatia la proiectele de hotdréri ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti privind aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice

aferente obiectivelor de investitii ale municipiului Bucuresti derulate la solicitarea conducerii;

21. Asigurd §i urmireste documentatia la proiecte de hotiirari ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti privind incheierea de protocoale/conventii pentru finantarea si/sau

realizarea de investitii derulate.

Atribufii generale

-~ respectd prevederile Regulamentului Intern si Codului de etica si integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

- respectd normele de sanitate §i securitate in munci i dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

- respecta si aplic prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calitétii i managementului mediului;

- rispunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

B. expert, clasa I, grad profesional superior - 1 post

e Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt previzute in articolul 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, respectiv:

- cetdfenia romana i domiciliul in Romaénia;

- cunoagterea limbii romdéne, scris si vorbit;

- varsta de minimum 18 ani Impliniti;

- capacitate deplind de exercitiu;

- apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplinirea conditiilor de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- Indeplinirea conditiilor specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnaté pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia or
activitatea in executarea cireia a savArsit fapta, prin hotérfre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucriitor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici.

¢ Conditii de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
inginerie civila si instalafii;

- vechimea minimai in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice - 7 ani.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUL:

Atribuii specifice

1. Intocmeste i transmite Serviciului Planificare Lucréri toatd documentatia interné (note
conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea estimati, studii de
piata, draft contract etc.) necesard demardrii procedurilor de achizitie a contractelor aferente
proiectelor aflate in strategia de dezvoltare a obiectivelor de investitii din cadrul Directiei
Generale Investitii, asigurAndu-se ci toate elementele previizute de legislafia in vigoare sunt
continute;

2. Analizeaza, verifica si dupé caz, solicitd modificiri/corectii/completéri, in conformitate cu
metodologia interné si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-economice aferente
proiectelor in implementare din cadru! Directiei Planificare Investitii, in toate etapele legale de
proiectare;

3, in colaborare cu Serviciul Planificare Lucrari asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati, in conditiile legii si intocmeste raportul de specialitate pe care il transmite
acestuia;

4. Asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elaborfirii documentafiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitéifi;

5. Asiguri verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

6. Initiaza procedura de avizare in Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primdriei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate in
implementare din cadrul Directiei Generale Investitii;

7. Asigurd participarea, prin experti nominalizati, In Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al
Primariei Municipiului Bucuresti;

8. Urmireste organizarea sedintelor Comisiei Tehnico-Economice a Primériei Municipiului
Bucuresti:

d) intocmeste convocatorul sedintelor in urma adreselor primite de la directiile de
specialitate insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecdrei lucréri si le transmite prin
email celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisiei §i proiectantului); -

e) intocmegste procesul verbal al sedingei in care se stipuleaza discutiile si concluziile pentru
fiecare documentatie (lucrare);

f) intocmegte avizele si le transmite beneficiarilor lucrdrilor (directiilor din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti);

d) pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

9. Stabileste cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
amplasamentele in care urmeazi si se realizeze obiectivele de investitii;

10. Efectueazid informiri citre conducerea directiei cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc inc#lcéri ale legislafiei in
domeniu gi/sau prevederilor contractuale, propunind mésuri pentru intrarea in conformitate;




11, Réspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupd caz, intocmirea documentatiei necesare
pentru obtinerea certificatului de urbanism;

12. Participi la intocmirea contractelor de achizitie si coreleazi specificatiile din propunerile
tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;

13. Participd in comisiile de evaluare gi/sau de negociere;

14. In anumite cazuri, formuleazi puncte de vedere cu privire la contestatiile sau solicitirile de
clarificiri formulate de cétre ofertantii participanti la procedurile de achizitie desfigurate de
Serviciul Planificare Lucrari;

15. Transmite ctre Directia Patrimoniu documentatia necesard in vederea declardrii utilititii
publice si declansérii procedurii de expropriere;

16. Urméreste impreund cu defindforii/operatorii de refele §i cu executantii acestora, lucririle
de devieri si desfiintéri in vederea eliberdirii §i predérii amplasamentelor la constructor;
organizirii lucrdrilor, la termenele stabilite in contract;

18. Participd la strategia in ceea ce priveste proiectele de investitii din cadrul Directiei Generale
Investitii;

19. Asigurd documentele necesare in vederea deruldrii in bune condifii a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respective  colaborarea cu membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control §i transmiterea citre acestia a tuturor informatiilor gi documentelor
solicitate, precum gt urmdrirea implementirii recomanddrilor din  misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implement#rii méasurilor intreprinse conducerii
institufiei;

20. Asigurd gi urmireste documentatia la proiectele de hotirari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii ale municipiului Bucuresti derulate la solicitarea conducerii;
21. Asigurd §i urméreste documentagia 1a proiecte de hotérdri ale Consiliului General al
Municipivlui Bucuresti privind incheierea de protocoale/conventii pentru finantarea si/sau
realizarea de investitii derulate.

Atributii generale

- respectd prevederile Regulamentului Intern gi Codului de etici si integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti;

- respectd normele de sinitate si securitate in muncé i dispozitiile interne privind domeniul
situatiilor de urgenta;

- respectd i aplicd prevederile documentatiei aplicabile impuse de sistemul managementului
calititii §i managementului mediului;

- rispunde de utilizarea corespunzitoare a sistemului informatic integrat.

BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea posturilor de expert, clasa I, grad profesional superior - 2 posturi
din cadrul Serviciului Documentatii Tehnice-Contractare

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare -
Partea I, Partea IIY, Partea V, Partea VI - Titlul I si Titlul II;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile s completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi completirile ulterioare;



6. H.G nr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdiri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

8. Legea nr. 10/1993 privind calitatea In constructii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. HG nr. 343/2017 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr.273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatiilor aferente acestora;

10. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicati;

11. Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

TEMATICA
pentru ocuparea posturilor de expert, clasa I, grad profesional superior — 2 posturi
din cadrul Serviciului Documentatii tehnice-Contractare

1. Respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirea §i combaterea incitirii la urd si discriminare

2. Reglementari privind administratia publica locald

3. Reglementiri privind functia publica

4. Reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
5. Principiile in achizitiile publice;

6. Planificarea achizitiilor publice;

7. Intocmirea §i actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

8. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

9. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizifie publics;
10. Initierea i lansarea procedurii;

11. Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici:

12. Atribuirea contractului de achizitie publici;

13. Solutionarea contestatiilor;

14. Prevederi referitoare la investitiile publice;

15. Principii in executia bugetar;

16. Aprobarea proiectelor de investitii publice locale;

17. Devizul general si devizul pe obiect;

18. Obligatii si rispunderi ale: proiectantilor, consultantilor si investitorilor;
19. Autorizarea lucririlor de construire;

20. Receptia lucréarilor.



