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Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, cu sediul in localitatea Bucuresti,
Sos.Oltenitei nr.169, sector 4, cu punctul de lucru in str.Constantin Mille nr.10, etaj 2, sector 1,
Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de:

1.Sef serviciu tehnic, administrativ SII 1 post
2.5ef serviciu achizitii publice, contracte, donatii, sponsorizari SII 1 post
3.Sef birou financiar, buget, contabilitate SII 1 post
4.5ef Birou programe, proiecte, adoptii SII 1 post
5.Inspector de specialitate SIA 1 post
6.Inspector de specialitate S deb. 1 post
7.Inspector de speciaiitate SIA 1 post
8.Inspector de specialitate SI 1 post
9.Referent MIA 1 post
10.Soferi M;G1I 2 posturi
11.Muncitori necalificati MG 1 3 posturi

Data, ora si locul de desfasurare al concursului:
10.01.2022 proba scrisa, ora 12.00;
14.01.2022 proba interviu, ora 12.00;

Concursul se va desfdsura la sediul A.S.P.A. din Str. Constantin Mille, nr. 10, etaj 2, sector 1,
Bucuresti.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris i vorbit;

c) are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturdi cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni svarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



1.Conditii generale — desar concurs:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

confine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institufiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1

facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;
6. adeverin{d medicald care si ateste starea de siiniitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfésuré\n\i\primei

probe.

2.Conditiile specifice

2.1. Conditii specifice pentru postul de Sef serviciu tehnic, administrativ;

- studii universitare de licenti absolvite cu diplom de licenti sau echivalents;
- vechime In specialitatea studiilor; minim 5 ani;

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a Vl-a titlul
HI, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare;



- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtitii in munci, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fari
stapan, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fard stipan, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile §i completérile ulterioare;

2.2._Conditii specifice pentru postul de Inspector de specialitate S JA fn cadrul Serviciului tehnic,
administrativ:

- studii universitare de licen{# absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti;,
- vechimea minima in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
I, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificirile si completrile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie public3, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri $1 concesiune

de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor, cu modificérile §i completirile ulterioare.

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare




la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completirile ulterioare;
- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile st completarile

ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinitatii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a ciinilor fari
stdpéan, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fara stipan, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

2.3. Conditii specifice pentru postul de Inspector de specialitate S debutant in cadrul Serviciului tehni
administrativ:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplom3 de licenfd sau echivalenti;

- vechimea minimi: nu este necesar;
Bibliografie:

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
I, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si

completérile ulterioare;
- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in munci, cu modificirile si completdrile ulterioare;

~ Ordonanta de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fira
stdpén, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cinilor fard stdpan, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile si completirile ulterioare;

2.4. Conditii specifice pentru postul de Referent M IA in cadrul Biroului relatii cu publicul, secretariat
arhivi:

- studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat;

- vechime minimi in specialitatea studiilor: 6 ani §i 6 luni;

Bibliografie;
- Ordonanfa de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul



I11, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completrile ulterioare;
- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completrile
ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sinétatii in muncd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fird
stapan, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fara stipan, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile i completirile ulterioare;

2.5. Conditii specifice pentru postul de Sef birou programe, proiecte adoptii:

- studii universitare de Iicentz“i absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul:

comunicare si relatii publice, marketing;
- vechime minima in specialitatea studiilor: minim 5 ani ;

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
III, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificarile i completirile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securititii i sanatatii in munc, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 227/2002 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a céinilor fard stipan, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr.42/2004 privind organizarea activitatii veterinare, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea 205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgen{d nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fird

stapan, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fird stipan, cu modificdrile si completirile ulterioare;



2.6. Conditii specifice pentru postul de Sef birou financiar buget. contabilitate:

studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul

€conomic;
vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

Bibliografie:

Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a Vl-a titlul
I, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile §i completirile ulterioare.

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtétii in munca, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fird

stapén, cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fara stipan, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile si completirile ulterioare;

2.7._Conditii specifice pentru postul de Inspector de specialitate S IA in cadrul Biroului financiar,

buget. contabilitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

economic;

- vechimea minimi in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;

Bibliografie:



- Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
IT, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completériie ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonan{a de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fir3

stapan, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fard stipan, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

sponsorizari:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentdi in domeniul

economic sau tehnic;
- vechimea in specialitatea studiilor: 5 ani;

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgents nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
I1I, capitolul V §i Partea a VII-a), cu modificirile §i completérile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si

completérile ulterioare;




- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificdrile si completrile ulterioare.

- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securititii si snititii in munci, cu modificirile $i completarile ulterioare;

- Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a ciinilor firi

stapan, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotéarirea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fara stipan, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile si completérile ulterioare;

2.9. Conditii specifice pentru postul de Inspector de specialitate S T in cadrul _Serviciului achizitii
publice, contracte, donatii, sponsoriziiri:

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalenti in domeniul

economic sau tehnic;
- vechimea in specialitatea studiilor: 3 ani si 6 luni;

Bibliografie:

-~ Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
III, capitolul V si Partea a VII-a), cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa gi raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si



completdrile ulterioare;

- Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.101/2016 privind remediile si cidile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si

completirile ulterioare;
- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile

ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 a securitdtii si sinattii in muncd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor firi
stapén, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fard stipan, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile si completérile ulterioare;

2.10. Conditii specifice pentru posturiie de sofer MG I -2 posturi:

-studii generale sau medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-detindtor permis de conducere pentru categoria B;
-vechime minim4 in munci si in domeniu: 3 ani.

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a VI-a titlul
I, capitolul V), cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sinatitii in munci, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- O.UG. nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a ciinilor firi
stapén, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cinilor fard stdpan, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.55/2002 privind regimul de detinere al ciinilor periculosi

- Ordinul Autoritatii Nationale Sanitari Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor nr.1/2014
pentru aprobarea Normelor privind identificarea si inregistrarea céinilor cu stipan
sau agresiv, cu modificarile §i completarile ulterioare;



2.11. Conditii specifice pentru posturile de muncitori necalificati MG I—3 posturi:
VRGN §P T 1€ GC mMUmCHtor

- studii medii generale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime minim# in munci: 3 ani.

Bibliografie:

Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ ( Partea a Vl-a tithul
I, capitolul V), cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securititii si sandtitii in muncd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenti nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor firi
stapén, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Hotédrarea Guvernului nr.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
céinilor fard stipan, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor, cu modificirile $i completirile ulterioare;

= Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.55/2002 privind regimul de detinere al ciinilor periculosi
- Ordinul Autoritdfii Nationale Sanitari Veterinari §i pentru Siguranta Alimentelor nr.1/2014
pentru aprobarea Normelor privind identificarea si inregistrarea céinilor cu stapan

sau agresiv, cu modificirile si completirile ulterioare;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la
publicarea anunfului in Monitorul Oficial, Partea a ITI-a la punctul de lucru din Str.Constantin Mille

nr.10, etaj 2, sector 1, Bucuresti.
Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 31.12.2021 ora

15.00.
Relatii suplimentare la sediul punctului de lucru din Str.Constantin Mille nr.10, etaj 2, sector

1, Bucuresti, persoana de contact Zanfir Jenica, Biroul Resurse Umane- telefon 021 312 95 55/ 0732
673 233.



